
認定NPO法人CES【グループウェアの導入】

＜メンバー＞

中心 ５０名

＜ 活 動 ＞

法人の理念を大切にして、生活介護事業所（デイサービス）2ヶ所、グループホーム4ヶ所、

移動支援事業（ガイドヘルプ）と短期入所事業（ショートステイ）各1ヶ所で活動しています。

C : 施設ではなく、地域（住み慣れた街）で暮らし続けられるような “ Community ”

E : 障害のある人も、本来もっている力を引き出す “ Enpowerment ”

S : 自分を大切にできるからこそ他人を大切にできる“ Self ”

との理念のもと、団体名が付けられました。

2019/08/07から2024/08/06まで、認定NPO法人格を取得しています。

■認定NPO法人CESとは



◼団体ニーズ

◼取り組み

活動予定期間：2021/2/12事務局ヒアリング

6/16・29 .7/13. 9/7・29. 10/14・.11/10 

ワーカー：1名（児島さん）

最終回は各事業所のコア・メンバー向けの講習会でした

◼活動期間と態勢

。

◼効果
今回のテーマについて、団体内の温度差も否めないなか、

複数の事業所をCES事務局長が窓口となって纏めていく形

でした。ワーカーが粘り強く計画を進めて頂いたので何と

か所期の目的を達成できたが、真の成果は今後の運用次第。

◼特記事項
前回のスコープはグループウェア“選定”だったものの、先述

の通り、実際に活用できるようにするためには、あえてpartⅡを

実施しました。ワーカーの児島さんも引き続きポータルサイト

GRANTへの報告も含めて根気よくサポートをして頂きました。

認定NPO法人CES #2【グループウェアの導入】

ＣＥＳの業務効率化にどのグループウェアが最も役立
つかについて前回７回をかけて検討し、ラインワークス
を選定しました。しかし、実際の導入・稼働が実現しな
い限り、第一回目のプロボノの意味は薄れてしまい、引
き続き導入までの支援をお願いしたい。

特に前半は新型コロナ感染の影響が残り、全７回の

活動中４回はオンラインで実施しました。実務者の

方々も終盤になってエンジンがかかってきました。

ラインワークスの画面から


